
生命科学学院2015年度招收研究生教师年度审核工作方案
[bookmark: fwzh][bookmark: fwyear][bookmark: fwh]根据《西北农林科技大学招收研究生教师年度审核办法》（校研发〔2014〕87号）和《关于2015年招收研究生教师年度审核工作的通知》等文件精神,结合生命科学学院实际情况，制定招收研究生教师的条件和审核标准。
一、严格执行《西北农林科技大学招收研究生教师年度审核办法》（校研发〔2014〕87号）中各项导师应具备的基本条件及要求。申请招收博士研究生和学术型硕士研究生的教师，原则上应为教学科研型或科研为主型岗位。其中申请者年龄应以招生当年至学校规定退休年龄时可完整培养一届研究生为限。本年度申请招收博士研究生和学术型硕士研究生指导教师者出生日期在1959年6月30日之后，申请招收全日制专业学位研究生指导教师者出生日期在1958年6月30日之后。
二、招收研究生教师的科研经费应符合以下条件：
1.拟招收博士研究生教师：近3年（2012.1.1～2014.12.31，本方案中近3年均指这一时间段）到位科研经费总额不少于45万元。
    2.拟招收学术型硕士研究生教师：近3年到位科研经费总额不少于15万元。
    3.拟招收专业学位硕士研究生教师：近3年到位科研经费总额不少于5万元。
三、招收研究生教师的学术水平、科研产出应符合以下条件：
1.拟招收博士研究生教师：近3年以通讯作者或第一作者（含共同第一作者）发表影响因子3.0的SCI收录研究论文（不含综述类论文）1篇；或SCI/EI收录研究论文（不含综述类论文）3篇。
2.拟招收学术型硕士研究生教师：近3年以通讯作者或第一作者（含共同第一作者）发表SCI/EI学术论文（不含综述类论文）1篇；或以通讯作者或第一作者（含共同第一作者）发表学校认定的A类期刊研究论文（不含综述类论文）2篇。
3.拟招收专业学位硕士研究生教师：近3年以第一完成人获批国家发明专利或实用新型专利1项；或主持或参与1项横向研究课题。
四、招收研究生教师应具备的实验支撑条件。
1.拟招收博士研究生教师：有独立的科研实验室，具有本专业博士研究生进行创新性研究所需要的仪器设备。
2.拟招收学术型硕士研究生教师：有相对独立的科研实验室或实质性科研团队实验室，具有本专业硕士研究生进行创新性研究所需要的基本仪器设备。
3.拟招收专业学位硕士研究生教师：与专业学位相关企业有稳定的合作关系，可为专业学位硕士研究生开展实践环节培养提供必要条件。
五、其他事项
1.研究生导师审核可以以实质性研究团队为单位进行。实质性研究团队审核由团队负责人提出申请、党政联席会议研究后，由学院教授委员会审核通过并公示后报研究生院备案。
2.对具有博士学位的讲师（助研）申请学术型硕士研究生导师者，申请人应以主持人身份获批国家自然科学基金项目，讲师（助研）任职时间计算的截止日期为2016年6月30日任职时间满3年。
    3.特殊情况导师的审核，由导师提出申请、分管研究生工作副院长提出书面情况说明、党政联席会议研究后，由学院教授委员会审核通过并公示后报研究生院备案。
4.凡在研究生指导教师年度审核中提交不实材料者，一经核实，取消其3年（含当年）研究生导师审核资格。
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